
International Journal of Accounting and Management Sciences 
Special Issue – 2025 

Print ISSN: 2834-8923 Online ISSN: 2832-8175 
https://doi.org/10.56830/IJNZ1133DOI:  

 
 

An Evaluative Study of Egyptian Accounting ….... Alsayed Abu Ghneim Ali Deeb (225) 
 
 

 
An Evaluative Study of Egyptian Accounting Standards 
Considering The 2024 Amendments: A Theoretical and 

Philosophical Framework 
https://www.doi.org/10.56830/IJAMSSI01202507 

 
Alsayed Abu Ghneim Ali Deeb 

Chartered Accountant, Beit Al-Thiqa Accounting and Auditing Office, Egypt 
sayeddeeb78@hotmail.com   

 
Received: 13 Jul. 2024. Accepted: 25 Sep. 2024. Published: 1 Jan. 2025 

 
Abstract: 
Within the framework of the continuous improvement of Egyptian accounting standards to 
keep pace with developments in economic conditions, and to comply with international 
financial reporting standards, with the aim of improving the quality of financial information 
and enhancing confidence between investors and business establishments, and in the context 
of what was issued by the Council of Ministers by Resolution No. 636 of 2024 AD, which 
stipulates the development of some provisions of Egyptian accounting standards for 
establishments operating in all production activities and enabling them to accurately present 
their financial statements in a way that enables sound investment and financing decisions to 
be made (Hassan, 2024: 24), as the amendments to the Egyptian accounting standards aim to 
establish the principles that establishments must adhere to in order to provide appropriate 
information to users of financial reports, as the amendments to the Egyptian accounting 
standards 2024 AD came by replacing standards No. (13) "Effects of changes in foreign 
exchange rates", (17) "Separate financial statements", and (34) "Real estate investment" in 
addition to issuing Egyptian accounting interpretation No. (2) "Carbon emission reduction 
certificates. 
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 :٢٠٢٤ تلایدعت ءوض يف ةیرصملا ةبساحملا رییاعمل ةیمییقت ةسارد
 يفسلف يرظن راطإ

 
  بید ىلع مینغوبأ دیسلا

 رصم ،ةعجارملاو ةبساحملل ةقثلا تیب بتكم ،ينوناق بساحم
 
 :صخلملا
 ، ةیداصتقلاا فورظلا تاروطت ةبكاومل ةیرصملا ةبساحملا رییاعم يف رمتسملا نیسحتلا راطإ يف
 نیب ةقثلا زیزعتو ةیلاملا تامولعملا ةدوج نیسحت فدھب ، ةیلودلا ةیلاملا ریراقتلا رییاعم عم قفاوتلاو
 ةنسل 636 مقر رارقلاب ءارزولا سلجم نم هرادصا مت ام قایس ىفو ، لامعلاا تآشنمو نیرمثتسملا

 ةطشنلأا ةفاكب ةلماعلا تآشنملل كلذو ةیرصملا ةبساحملا رییاعم ماكحا ضعب ریوطتب ىضقی  م2024
 لكشب ةیلیومتو ةیرامثتسا تارارق ذاختا نم نكمی امب ةیلاملا اھمئاوق ضرع ةملاس نم اھنیكمتو ةیجاتنلاا

 بجی يتلا ئدابملا عضو ىلا ةیرصملا ةبساحملا رییاعم تلایدعت فدھت ثیح ،  )24: 2024،نسح( میلس
 تءاج ثیح ،ةیلاملا ریراقتلا يمدختسمل ةمئلاملا تامولعملا میدقتل اھقیبطتب مازتللاا تآشنملا ىلع
 راعسأ ىف تاریغتلا راثآ " )13( ماقرا رییاعملا لادبتساب م2024 ةیرصملا ةبساحملا رییاعم تلایدعت

 ةفاضلإاب " يراقعلا رامثتسلاا " )34(و ، ةلقتسملا ةیلاملا مئاوقلا " )17(و ،" ةیبنجلأا تلامعلا فرص
 . ةینوبركلا تاثاعبنلاا ضفخ تاداھش")2(مقر يرصملا ةبساحملا ریسفت رادصا ىلا
  ةیلاملا مئاوقلا – ةینوبركلا تاثاعبنلاا – فرصلا راعسأ تاریغت - ةبساحملا رییاعم :ةیحاتفملا تاملكلا
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 م2024 )13( مقر يرصملا ةبساحملا رایعم تلایدعت ةسارد :لولأا روحملا
 ةیبنجلأا تلامعلا فرص راعسأ يف تاریغتلا راثآ

 
 علــسلا راعــسأ ةــصاخو ةیداــصتقلاا تاریغتملاو تارشؤملا مظعم ىلع فرصلا راعسا ىف تاریغتلا رثؤت
 فورــظل راــیعملا اذــھ ىــلع تلایدــعتلا تءاج مث نمو ،  )2024 ، ىلغرف ، ىنیسح ( ةیلحملا تامدخلاو
 ضارــغلال ةــلمعلا ىــلع لوــصحلا ةبوعــصو ةیمــسرلا رــیغلاو ةیمــسرلا فرــصلا راعــسأ ىف ةوجف دوجو
 فارــتعلإا ىــف اھمادختــسإ متــی ىــتلا فرــصلا راعــسأ ةــیعون  دــیدحت ىــف ةبوعص ھنع أشن امم ، ةفلتخملا
 ، AIS 21 ىلودــلا ةبــساحملا راــیعم ىلع تمت ىتلا تلایدعتلا ةبكاوم نع لاضف ، ةیبنجلاا ةلمعلا قورفب
 تلایدــعتلا هذــھ بلطتت ثیح ، نیتلمع نیب لدابتلا ةبوعص دنع دئاسلا ىظحللا فرصلا رعس دیدحت ةیفیكو
 ریدــقتو "ایراجت ھب لماعتت ىتلا فرصلا رعس نع ةیلاملا اھتانایب ىف ةدئاف رثكأ تامولعم میدقت ةأشنملا نم
 )24: 2024 ،نسح( .لدابتلا ةبوعص دنع ىظحل رعس
 -: ىلاتلا وحنلا ىلع رایعملا اذھ ىلع مت ىذلا لیدعتلا لوانتن فوس ھیلعو
 مدختسملا فرصلا رعسب دوصقملا -:لاوا
 دئاسلا ىظحللا فرصلا رعسب دوصقملا -: ایناث
 ) ردقملا ىظحللا فرصلا رعس وأ ( ظوحلملا فرصلا رعسب دوصقملا -:اثلاث
 نیتلمع نیب لدابتلا ةبوعص دنع دئاسلا ىظحللا فرصلا رعس دیدحت ةیفیك -:اعبار
 ىظحل فرص رعس ریدقت دنع حاصفلاا تابلطتم -:اسماخ
 .م2024 رایعملا اذھ ىلع تلایدعتلا نایرس خیرات -:اسداس
 .م2024 رایعملا اذھ ىلع تلایدعتلل ةیلاقتنلاا دعاوقلا -:اعباس
 

 -: ىلاتلا وحنلا ىلع لیصفتلاب دونبلا هذھ لوانتن فوس
 مدختسملا فرصلا رعسب دوصقملا -:لاوا
 وــل دیــصرلا وأ ةــلماعملا اــھلثمت يــتلا ةیلبقتــسملا ةــیدقنلا تاقفدــتلا ھب ىوست نأ نكمی ناك يذلا رعسلا كلذ
 .سایقلا خیرات ىف تثدح دق ةیدقنلا تاقفدتلا كلت تناك
 دئاسلا ىظحللا فرصلا رعسب دوصقملا -: ایناث
 .ةلمعلا تادحول ىروفلا میلستلا فرص رعس وھ
 ) ردقملا ىظحللا فرصلا رعس وأ ( ظوحلملا فرصلا رعسب دوصقملا -:اثلاث
 "ایدنتسم ةدیؤم راعسا مادختساب تلامعلا نیب ھب لدابتلاءارجإ ةاشنملا عقوتت ىذلا رعسلا وھ
 نیتلمع نیب لدابتلا ةبوعص دنع دئاسلا ىظحللا فرصلا رعس دیدحت ةیفیك -:اعبار
 سایقلا خیرات ىف ىرخا ةلمعب ةلمع لدابت ىف ةبوعص كانھ نوكت امدنع
 تاوــطخلا للاــخ نــم  مدختــسملا فرــصلا رعــس نوــكی ىــظحللا  فرــصلا رعس ریدقت متی ةلاحلا هذھ ىف
 : ةیلاتلا
 : سایقلا خیرات ىف ةیلاتلا طباوضلا ردقملا ىظحللا فرصلا رعس ىفوتسی نأ :ىلولاا ةوطخلا
 لداــبت ةــلماعم ىف لوخدلا نم ھب ةاشنملا نكمتت نا نكمملا نم ناك ىذلا لدعملا سكعی نأ -:لولاا طباضلا
 .ىرخلاا ةلمع ىلا لیوحتلل ةلباق ةلمعلا تناك ول
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 .قوسلا ىف نیكراشملا نیب ةمظتنم ةلماعم ىلع ھقیبطت متیس ناك ىذلا رعسلا سكعی نا -: ىناثلا طباضلا
 .ةدئاسلا ةیداصتقلإا فورظلا ةلادعب سكعی نا -:ثلاثلا طباضلا
 -:ةیلاتلا لماوعلا ىعاریو
 فرص راعسأ ةدع كانھ ناك اذا ام -:)أ(
 ىرــخلأا ةــلمعلا ىــلع لوصحلا نم تآشنملا عنم وأ عیجشتل ةعوضوم فرص راعسأ ةدع دوجو نأ ثیح
 .ةناماب ةدئاسلا ةیداصتقلإا فورظلا سكعتلا ةلاحلا هذھ ىفو ةنیعم ضارغلأ لاإ
 لدابتلا ةلھس ةلمعلا نوكت ھلجأ نم ىذلا ضرغلا :)ب(
 تادادــمإ داریتــسإ لثم ( ةدودحم ضارغلأ طقف ىرخلاا ةلمعلا ىلع لوصحلا ىلع ةرداق ةأشنملا تناك اذإ
 .ةناماب ةدئاسلا ةیداصتقلإا فورظلا سكعی لا ظوحلملا فرصلا رعس ناف )ءىراوطلا
 فرصلا رعس ةعیبط :)ج(
 نــم رــثكا ةــناماب ةدئاــسلا ةیداــصتقلإا فورــظلا ظوحلملا رحلا فرصلا رعس سكعی نأ حجرملا نم ثیح
 .ةلودلا ةطلس للاخ نم هدیدحت متی ىذلا فرصلا رعس
 فرصلا راعسأ ثیدحت ةیرود :)د(
 ةدئاــسلا ةیداــصتقلإا فورــظلا تــقولا رورمب ریغتی مل ىذلا ظوحلملا فرصلا رعس سكعی نأ حجرملا نم
 .رركتم لكشب ھثیدحت متی ىذلا ظوحلملا فرصلا رعسب ةنراقم ةناماب
 طباوــضلا هؤافیتــسإ دــعب ردــقملا ىــظحللا فرص هرابتعإب ظوحلم فرص رعس مادختسإ -:ةیناثلا ةوطخلا
 : امإ نوكی ظوحلملا رعسلا اذھو  ةقباسلا
 .ھلجأ نم فرصلا ةیلباق مییقتب ةاشنملا موقت ىذلا ریغ رخآ ضرغل ىظحل فرص رعس )أ(
 ( ةلمعلا لدابت ةیلباق رفاوت دنع ىرخلأا ةلمعلا ىلع لوصحلا ةأشنملا ھب عیطتست فرص رعس لوأ وأ )ب(
 .) قحلا فرص رعس لوأ
 :طورشلاب ىفی قحلا فرص رعس لوأ ناك اذإ ام مییقت دنع ةیلاتلا لماوعلا رابتعلإا ىف ذخؤیو
 نأ لاــمتحإ داز رصقا ةرتفلا هذھ تناك املك ، لدابتلا ةلوھس ةداعتسإ خیراتو سایقلا خیرات نیب تقولا :)أ(
 .ةناماب ةدئاسلا ةیداصتقلإا فورظلا قحلا فرص رعس لوأ سكعی
 ، عفترملا مخضتلل ھضرع نوكی وأ ، طرفم مخضت ةلاح ىف داصتقلإا نوكی امدنع مخضتلا تلادعم :)ب(
 ةدئاسلا ةیداصتقلإا فورظلا ةناماب سكعیلا دق داصتقلإا اذھ لثم ىف ةلمعل قحلا فرص رعس لوأ نإف
 نیتلمع نیب لدابتلا ةیلباق مییقت -: ةثلاثلا ةوطخلا
 ةــلمعلا كــلت لداــبت ىلع ةرداق ةأشنملا نوكت امدنع لدابتلا خیرات ىف ىرخأ ةلمعب لدابتلل ةلباق ةلمعلا نوكت
 نــم ىــتلا فرــصلا وأ قوسلا ةیلآ للاخ نمو ، "ایداع "اریخأت نمضتی ىنمز راطإ للاخ ىرخلأا ةلمعلاب

 ذیفنتلل ةلباق تامازتلاو قوقح لدابتلا ةلماعم ءىشنت اھللاخ
 -: ةیلاتلا طباوضلا ىعاریو
 ةــیمیظنتلا وأ ةــینوناقلا تاــبلطتملا ببــسب روــفلا ىــلع "اــمئاد لداــبتلا ةــلماعم لمتكت لا دق -:لولاا طباضلا
 ىرادلإا ریخاــتلا عــنمیلاو ، ةیمــسرلا تلاــطعلا لــثم ةــیلمع بابــسلأ وأ فرــصلا تلاماــعم ىلع ةقبطملا
 "اریخات لكشی ام دمتعیو  ةلمعلا كلت عم ةلمعلا لدابت ةیناكمإ نم ىرخلاا ةلمعلا ىلع لوصحلا ىف ىداعلا
 . فورظلاو قئاقحلا ىلع "ایداع ایرادإ
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 راــبتعلإا ىــف ذــخات نأ بــجی ، ىرخا ةلمع عم لدابتلا ةلھس ةلمعلا تناك اذإ ام مییقت دنع -:ىناثلا طباضلا
 لدابتلا ةلھس ةلمعلا نوكتو  كلذب مایقلل اھرارق وأ اھتین سیلو ، ىرخلأا ةلمعلا ىلع لوصحلا ىلع اھتردق
 رــشابم رــیغ وأ رــشابم لكشب ءاوس ىرخلاا ةلمعلا ىلع لوصحلا ةرداق ةأشنملا تناك اذإ ىرخأ ةلمع عم
 .كلذب مایقلا مدع تردق وأ ىونت تناك ول ىتح
 نیــعب ةأــشنملا ذــخأت نأ بــجی ىرــخأ ةــلمعب لداــبتلا ةلھــس ةــلمعلا تــناك اذإ ام مییقت دنع -:ثلاثلا طباضلا
 ىــلا ىرــخلأا ةــلمعلاب ةــلمعلا لداــبت ةــلماعم ىدؤــت اھللاخ نم ىتلا لدابتلا تایلآ وأ قاوسلأا طقف رابتعلإا
 ةــلماعم تناك اذإ ام دیدحتو ، ةینوناق ةلأسم ىھ ذیفنتلا ةیلباق نأ ثیح .ذیفنتلل ةلباق تامازتلاو قوقح ءاشنإ
 قئاــقحلا ىــلع اذــھ دــمتعیو ذــیفنتلل ةــلباق تاــمازتلاو "اــقوقح ءىــشنتس لداــبتلا ةــیلآ وأ قوــسلا ىــف لدابتلا
 .ةلماعملاب ةصاخلا فورظلاو
 اذإ اــم دــمتعی ىلاــتلابو ، ةــلمعلل ةــفلتخملا تامادختسلإا ىلع ةفلتخم راعسأ قیبطت متی دق -: عبارلا طباضلا
 لــصحت ھلجا نم ىذلا ضرغلا ىلع ھلجأ نم ىذلا ضرغلا ىلع ىرخأ ةلمع عم لدابتلل ةلباق ةلمعلا تناك
 رــخآ فرــص رعــسو ، علــسلا تادراوــل فرــص رعــسل ةــلودلا دــیدحت -:لاثم .ىرخلاا ةلمعلا ىلع ةأشنملا
 .ىرخا نادلبل ) حابرلاا تاعوفدم (لاملا سأر تلایوحتل
 ىــلع لوــصحلا نم ضرغلا نأ ضرتفت نأ ةأشنملا ىلع بجی لدابتلا ةلوھس مییقت دنع -:سماخلا طباضلا
 : وھ ىرخلأا ةلمعلا
 ةــیبنجلاا ةــلمعلا تلاماــعمب ةصاخلا تامازتللاا وأ لوصلاا وأ ةیبنجلاا ةلمعلاب ةیدرفلا ةلماعملا ةیوست )أ(
 . اھل لماعتلا ةلمعب اھنع ریرقتلا ضرغل ةأشنملل لماعتلا ةلمعب اھنع نلعملا
 .ةأشنملل لماعتلا ةلمع فلاخب ضرع ةلمع مادختسإب ةأشنملا لوصا ىفاص سایق )ب(
 :سایقلا اذھ نم ضرغلا نوكی دق
 .ةیبنجلاا تایلمعلا نم ىلام دئاع ملاتسا *     .ةأشنملا ىلع ىلام دئاع عیزوت *
 .رامثتسلإا نم صلختلا لثم .. مھتارامثتسلإ ةأشنملا باحصا دادرتسا *
 . ىلاملا زكرملاو جئاتنلا ةمجرت ضرغب ةیبنجأ ةیلمع ىف ةأشنملا رامثتسإ سایق )ج(
 لاــف ىرــخلاا ةــلمعلا نــم لیئــض غــلبم ىلع طقف لوصحلا ىلع ةرداق ةأشنملا تناك اذإ -:سداــسلا طباضلا
 ىرخلاا ةلمعلاب لدابتلل ةلباق ةلمعلا نوكت

 ىظحل فرص رعس ریدقت دنع حاصفلإا تابلطتم -:اسماخ
 حصفت نأ بجی  نیتلمع نیب لدابتلل ةبوعص دوجو ببسب ىظحل فرص رعس ریدقتب ةاشنملا موقت امدنع
 : ىلی امع
 .لدابتلا ةیلباق مدع ىلع ةبترتملا ةیلاملا راثلآاو ةعیبطلا )أ(
 مدختسملا ىظحللا فرصلا )راعسأ(رعس )ب(
 ریدقتلا ةیلمع )ج(
 لدابتلا ةیلباق مدع ببسب ةأشنملا اھل ضرعتت ىتلا رطاخملا )د(
 : ىلی امع حاصفلإا بجیو
 .ىرخلاا ةلمعلا عم ةلمعلا كلت لدابت ةیناكمإ ةبوعص ىلا ىدؤت ىتلا دویقلا فصوو ةلمعلا)أ(
 ةرثأتملا تلاماعملا فصو )ب(
 ةرثأتملا تامازتللاا وأ لوصلال ةیرتفدلا ةمیقلا )ج(
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 :راعسلاا هذھ تناك اذإ امو ، ةمدختسملا ةیظحللا فرصلا راعسأ )د(
 ظوحلملا فرصلا راعسأ -1
 .ریدقتلا بولساب ةددحملا ةیظحللا فرصلا راعسأ-2
 ىف ةمدختسملا تلاخدملا نع ةیمكو ةیعون تامولعمو ،ةأشنملا ھتمدختسا ریدقت بولسا ىلأ فصو )ه(
 .ریدقتلا بولسأ
 ةعیبطو لدابتلا ةبوعص ببسب  ةاشنملا اھل ضرعتت ىتلا رطاخملا نم عون لك نع ةیعون تامولعم )و(
 .ةیرتفدلا اھتمیقو رطاخملا نم عون لكل ةضرعملا تامازتللااو لوصلاا
 :ضرعلا ةلمع عم لدابتلا ةبعص ةیبنجلأا ةیلمعلل لماعتلا ةلمع نوكت امدنع حاصفلإا تابلطتم
 وأ ةقیقش ةكرش وأ كرتشم عورشم وأ ةكرتشم ةیلمع وأ ةعبات ةكرش تناك ءاوس ةیبنجلأا ةیلمعلا مسا)أ(
 .اھلمع ناكمو  عرف
 ةیبنجلأا ةیلمعلا نع ةرصتخم ةیلام تامولعم )ب(
 كلذ ىف امب  ةیبنجلأا ةیلمعلل ىلام معد میدقت ةأشنملا نم بلطتت دق ةیدقاعت تابیترت  طورشو ةعیبط )ج(
 .ةراسخلل ةأشنملا ضرعت نا نكمی ىتلا فورظلا وأ ثادحلاا

 .م2024 رایعملا اذھ ىلع تلایدعتلا نایرس خیرات -:اسداس
 ةبوعص دوجو ةلاح ىف فرصلا رعس دیدحت ةیفیكب ةصاخلاو م2024 رایعملا تلایدعتل نایرسلا خیرات
 نیتلمع نیب لدابتلل
 ، ركبملا قیبطتلاب حمسیو ، م2024 ریانی نم لولاا دعب وأ ىف أدبن ىتلا ةیونسلا تارتفلا ةیادب نم وھ
 .كلذ نع حاصفلاا بجی ةلاحلا هذھ ىفو
 .م2024 رایعملا اذھ ىلع تلایدعتلل ةیلاقتنلاا دعاوقلا -:اعباس
 :نیتلاح كانھ  كلذ نم لادبو ،  ةنراقملا تامولعم لیدعت ةاشنملل زوجی لا
 دوجو عم ( لماعتلا ةلمعب ةیبنجلأا ةلمعلا تلاماعم نع ریرقتلاب ةاشنملا موقت امدنع -:ىلولاا ةلاحلا

 .)ةیبنجلأا ةیلمعلاو لماعتلا ةلمع نیب لدابتلا ةبوعص
 : ىلی ام ةأشنملا ىلع بجی  ةلاحلا هذھ ىف
 ةساقملا ةیدقنلا ریغ ةعیبطلا تاذ دونبلاو ةرثأتملا ةیبنجلأا ةلمعلاب ةیدقنلا ةعیبطلا تاذ دونبلا ةمجرت-1
 كلذ ىف ردقملا ىظحللا فرصلا رعس مادختسإب ىلولأا قیبطتلا خیرات ىف ةیبنجأ ةلمعب ةلداعلا ةمیقلاب
 .خیراتلا

 ىحاتتفلإا حابرلأل ىحاتتفلإا دیصرلا ىلع لیدعتك تلایدعتلل ىلولأا قیبطتلل ریثأت ىأب فارتعلإا -2
 .ىلولأا قیبطتلا خیرات ىف ةلحرملا حابرلأل
 جئاتنلا مجرتت وأ اھب ةصاخلا لماعتلا ةلمع فلاخب ضرع ةلمع ةأشنملا مدختست امدنع -:ةیناثلا ةلاحلا
 ( اھب ةصاخلا لماعتلا ةلمعو ضرعلا ةلمع نیب لدابتلا ىف ةبوعص دجوتو ةیبنجأ ةیلمعل ىلاملا زكرملاو
 )ةیبنجلأا ةیلمعلل لماعتلا ةلمع وأ
 
 : ىلی ام ةأشنملا ىلع بجی ةلاحلا هذھ ىف
 ردقملا ىظحللا فرصلا رعس مادختسإب ىلولأا قیبطتلا خیرات ىف ةرثأتملا تامازتللااو لوصلأا ةمجرت-1
 .خیراتلا كلذ ىف
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 ردقملا ىظحللا فرصلا رعس مادختسإب ىلولأا قیبطتلا خیرات ىف ةرثأتملا ةیكلملا قوقح دونب ةمجرت-2
 .داح مخضتب ةرثأتم ةأشنملل لماعتلا ةلمع تناك اذإ خیراتلا كلذ ىف
 -ةمجرتلا قورفل ىمكارتلا غلبملا ىلع لیدعتك "ایئدبم تلایدعتلا قیبطتل ریثأت ىأب فارتعلإا -3
 .ىلولأا قیبطتلا خیرات ىف – ةیكلملا قوقح بناج ىف ةمكارتملا
 

 م2024 )17( مقر يرصملا ةبساحملا رایعم تلایدعت ةسارد :يناثلا روحملا
 ةلقتسملا ةیلاملا مئاوقلا

 
 تارامثتــسلاا نــع ةبساحملا سایقل  ةیكلملا قوقح ةقیرط رایخ ةفاضإب رایعملا اذھ ىلع تلایدعتلا تءاج
  ةلقتــسم ةــیلام مئاوــق ةأــشنملا دعت امدنع  ةكرتشم ةرطیسل عضخت تآشنم ىفوأ ةقیقش وأ ةعبات تاكرش ىف
 ثــیح ، اــھلافغإ نكمی لا يتلا ةیكلملا قوقح ةقیرط ایازم ىلع "لاضف ،  ةیلودلا رییاعملا عم قفاوتلل كلذو
 وأ ھــحابرأو رمثتــسملا لوــصأ ىفاــص نــع ةــیعقاو رــثكأ تاــمولعم ىطعی ةیكلملا قوقح ةقیرط قیبطت نأ

 نــم بــستكملا داریلإاــب فارــتعلإا يــف ھــیلإ دنتسیً امیلسً اسایقم ربتعت لا ةلصحملا تاعیزوتلا نلأ هرئاسخ
 نــع ةــیوق ةروــصب رــبعت لا ةلــصحملا تاــعیزوتلا نأ ثیح كرتشم عورشم وأ ةقیقش ةكرش يف رامثتسلاا
 . كرتشملا عورشملا وأ ةقیقشلا ةكرشلا ءادأ
 رمثتــسملل نوــكی اذــل  اــھیف رمثتــسملا ةأــشنملا ىــلع رثؤم ذوفن وأ ةكرتشم ةرطیس سرامی رمثتسملا نلأو
 موــقیو هرامثتــسإ ىــلع دــئاعلا يــف ةــصح يلاــتلابو  كرتــشملا عورشملا وأ ةقیقشلا ةكرشلا ءادأ يف ةصح
 وأ حاــبرأ يــف ھبیصن نمضتتل ةیلاملا ھمئاوق قاطن عیسوت قیرط نع هذھ ھتصح نع ةبساحملاب رمثتسملا

 . اھیف رمثتسملا ةأشنملا هذھ رئاسخ
 -: ةیلاتلا طاقنلا للاخ نم لیدعتلا اذھ لوانتنس
 ؟ ةیكلملا قوقح ةقیرط ىھ ام -:لاوأ
 ؟ ةلقتسملا ةیلاملا مئاوقلا ىھ ام -:ایناث
 ةرطیــسل عــضخت تآــشنم ىــفوأ ةقیقــش وأ ةــعبات تاكرــش ىــف تارامثتــسلإا نــع ةبساحملا ةیفیك -:اثلاث
 ةلقتسم ةیلام مئاوق ةأشنملا دعت امدنع ةكرتشم
 ةرطیــسل ةعــضاخ ةأشنم وأ ةعبات ةكرش ىف تارامثتسلإا ىلع حابرلأا تاعیزوتب فارتعلإا ةیفیك -:اعبار
 ةلقتسملا ةیلاملا مئاوقلا ىف ةقیقش ةكرش وأ ةكرتشم
 2024 رایعملا ىلع تلایدعتلل نایرسلا خیرات -:اسماخ
 2024 رایعملا ىلع تلایدعتلل ةیلاقتنلإا دعاوقلا -:اسداس
 -: ىلاتلا وحنلا ىلع لیصفتلاب دونبلا هذھ لوانتن فوس
 ؟ ةیكلملا قوقح ةقیرط ىھ ام -:لاوأ

 نأ ىــلع ةــفلكتلاب رامثتــسلإاب ىــلولأا فارتعلإا اھیلع ءانب متی ةیبساحم ةقیرط ىھ :ةیكلملا قوقح ةقیرط
 ىفاــص ىــف رمثتــسملا بیــصن ىــلع رــییغت نم ءانتقلإل ةقحلالا ةرتفلا للاخ ثدحی امب كلذ دعب اھلیدعت متی
 ةأــشنملا رئاــسخ وأ حاــبرأ يــف ھبیــصن رمثتــسملا رئاــسخو حاــبرأ نمــضتتو اــھیف رمثتسملا ةأشنملا لوصأ
 رمثتسملا ةأشنملل رخلآا لماشلا لخدلا يف ھبیصن رمثتسملل رخلآا لماشلا لخدلا نمضتی امك اھیف رمثتسملا
 . اھیف
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 ةــصحلا ىــف تارــیغتلا ســكعی امب رامثتسلإل ةیرتفدلا ةمیقلا ىلع تایوست ءارجإ ىرورضلا نم نوكی دقو
 ةأــشنملل رــخلآا لماــشلا لخدــلا ىــف تارــیغتلا نــع ةئــشانلاو اــھیف رمثتــسملا ةكرــشلا ىــف رمثتسملل ةیبسنلا
 .اھیف رمثتسملا
 ةــلمعلا ةــمجرت قورــف نــم أــشنی اــم اــھیف رمثتــسملا ةأــشنملل رــخلآا لماــشلا لخدلا ىف تاریغتلا نمضتتو 
  رخلآا لماشلا ھلخد نمض تاریغتلا هذھ نم ھبیصنب رمثتسملا فرتعیو ،ةیبنجلأا
 ؟ ةلقتسملا ةیلاملا مئاوقلا ىھ ام -:ایناث
 ةأــشنملا راــتخت امدــنع ةأــشنم ةــفرعمب ، ةــعمجملا ةــیلاملا مئاوــقلا ىلإ ةفاضلإاب ةضورعمو ةدعم مئاوق يھ
 ةــیلحملا حئاوــللاو نیناوــقلا اــھمزلت امدــنع وأ ةلقتــسم ةــیلام مئاوــق ضرعت نأ تاكرشلا هذھ ىف ةرمثتسملا
 ةبساحملا ةأشنملا اھیف راتخت نأ رایعملا اذھ تابلطتم رابتعلاا يف ذخلأا دعب نكمی يتلاو مئاوقلا كلت دادعإب

ً اــقبط وأ ةــفلكتلاب اــمإ ةقیقــشلا اھتاكرــش وأ ةكرتــشملا اھتاعورــشم وأ ةــعباتلا اھتآــشنم يــف اھتارامثتسإ نع
 ىرــصملا ةبــساحملا رایعمل اقبط ةیكلملا قوقح ةقیرط مادختسإ وأ ، )47( مقر ىرصملا ةبساحملا رایعمل

 ةقیقش تاكرش ىف تارامثتسلإا )18( مقر
 ةرطیــسل عــضخت تآــشنم ىــفوأ ةقیقــش وأ ةــعبات تاكرــش ىــف تارامثتــسلإا نــع ةبساحملا ةیفیك -:اثلاث
 ةلقتسم ةیلام مئاوق ةأشنملا دعت امدنع ةكرتشم
 -: ىلاتلاك تارامثتسلاا هذھ نع ةبساحملاب ةأشنملا موقت 
 ةفلكتلاب )أ(
 "ةیلاملا تاودلأا" )47( مقر ىرصملا ةبساحملا رایعملً اقبط )ب( وأ
 تاكرــش ىف تارامثتسلاا )18( مقر ىرصملا ةبساحملا رایعمل اقبط ةیكلملا قوقح ةقیرط مادختسا )ج(وأ

 ةقیقش
 .تارامثتسلاا نم ةئف لك ىلع ةیبساحملا ةجلاعملا سفن قیبطتب موقت نأ ةأشنملا ىلع
 -:ةیلاتلا تلااحلا ىعاریو
  ةیكلملا قوقح ةقیرط مادختساب وأ "ةفلكتلاب ةتبثملا" تارامثتسلاا بیوتب  ةأشنملا تماق اذا -:ىلولاا ةلاحلا
 ظفتــحم "اــھنم صلختــلا ىراــج لوصأ ةعومجم" نمض وأ(  عیزوتلا وأ عیبلا ضرغب اھب ظفتحم لوصأك
 عیبلا ضرغب اھب
 -: ةلاحلا هذھ ىف

 راــیعملً اــقبط بــیوبتلا كــلذ خیراــت نــم تارامثتــسلاا كــلت نــع ةبــساحملاب موــقت نأ ةأــشنملا ىــلع-
  .)32( مقر ىرصملا ةبساحملا
 رــیغتی نــلف )47( مــقر ىرــصملا ةبــساحملا راــیعمل اــقبط اھنع ةبساحملا متی ىتلا تارامثتسلاا امأ-
 .تلااحلا كلت لثم ىف اھسایق

 كرتــشم عورــشم يــف وأ ةقیقــش ةكرــش يــف اھتارامثتــسا سیــقت نأ ...ةأــشنملا تراتخا اذإ -:ةیناثلا ةلاحلا
  )47( مقر ىرصملا ةبساحملا رایعملً اقبط رئاسخلا وأ حابرلأا للاخ نم ةلداعلا ةمیقلاب
  ةلقتسملا ةیلاملا مئاوقلا يف ةقیرطلا سفنب تارامثتسلاا هذھً اضیأ سیقت نأ اھیلعف -:ةلاحلا هذھ ىف
 موقت نأ )٤٢( مقر يرصملا ةبساحملا رایعملً اقفو ،ملأا ةكرشلا نمً ابولطم تناك اذإ -:ةثلاثلا ةلاحلا
 .رئاسخلا وأ حابرلأا للاخ نم ةلداعلا ةمیقلاب ةعبات ةكرش يف اھتارامثتسا سایقب
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 ةیلاملا مئاوقلا يف ةقیرطلا سفنب ةعباتلا ةكرشلا يف اھرامثتسإ نع ةبساحملا اھیلع -:ةلاحلا هذھ ىف
 .اھل ةلقتسملا
 ةرطیــسل ةعــضاخ ةأشنم وأ ةعبات ةكرش ىف تارامثتسلاا ىلع حابرلأا تاعیزوتب فارتعلإا ةیفیك -:اعبار
 ةلقتسملا ةیلاملا مئاوقلا ىف ةقیقش ةكرش وأ ةكرتشم
 ةیكلملا قوقح ةقیرط مادختسإ ةأشنملا تراتخ اذإ -:ىلولاا ةلاحلا
 رامثتسلإل ىرتفدلا غلبملل ضیفخت اھنأ ىلع حابرلأا تاعیزوت تابثإ متی ةلاحلا هذھ ىفف 
 اــھل ردــصی امدــنع كــلذو )لخدــلا ةمئاق(رئاــسخلاو حاــبرلأا ىــف  تاعیزوتلا هذھب فرتعی -: تلااحلا ىقاب
  تاعیزوتلا هذھ  ملاتسإ ىف قحلا

 قوــقح ةــقیرط مادختــسإ راــیخ ةفاــضإب ةصاخلاو 2024 رایعملا ىلع تلایدعتلل نایرسلا خیرات -:اسماخ
 تارــتفلا ةــیادب نم ةكرتشم ةرطیس تاذو ةقیقشو ةعبات تاكرش ىف تارامثتسلإا نع ةبساحملا ىف ةیكلملا
 نــع حاــصفلإا عــم ،ركبملا قیبطتلاب حمسیو ، 2024 ریانی نم لولاا دعب وا ىف أدبت ىتلا ةیونسلا ریراقتلا
 .كلذ

 2024 رایعملا ىلع تلایدعتلل ةیلاقتنلإا دعاوقلا -:اسداس
 رــثلأا تاــبثإ عــم )5( مــقر ىرــصملا ةبــساحملا راــیعمل اــقفو ىــعجر رثأــب – تلایدــعتلا هذــھ قیبطت بجی
 موــقت ىــتلا ةــیلاملا ةرتفلا ةیادب ىف ةلحرملا رئاسخلا وأ حابرلأا ىلا ةیكلملا قوقح ةقیرط قیبطتل ىمكارتلا
 تــقو وأ ةــفلكت لــمحت نود ةنكمم ةیلام ةرتف برقأ ىلا كلذو ، ةرم لولأ جذومنلا اذھ قیبطتب ةأشنملا اھیف

 .ةرربم ریغ
 

 م2024  )34( مقر يرصملا ةبساحملا رایعم تلایدعت ةسارد ثلاثلا روحملا
 يراقعلا رامثتسلاا

 
 دــعب ةیرــصملا ةبــساحملا رییاــعم ىــلع تلایدــعتلا تارادــصإ عــیمج ىــف تلایدعتلاب رایعملا اذھ ىظح دقل
 -: ىلاتلاك م 2015 رادصإ
 م2019 ةیرصملا ةبساحملا رییاعم تلایدعت :لاوأ
 ةمیقلا جذومن رایخ مادختسإ ءاغلا مت ثیح ،)34( مقر ىرصملا ةبساحملا رایعم لیدعت مت رادصلإا اذھ ىف
 مازلإ عم ،ةفلكتلا جذومنب طقف مازتللإاو ةیراقعلا اھتارامثتسلإ قحلالا سایقلا دنع تآشنملا عیمجل ةلداعلا

 اھلوصأ عیمجل قحلالا سایقلا دنع ةلداعلا ةمیقلا جذومن مادختسإب طقف يراقعلا رامثتسلإا قیدانص
 .ةیراقعلا
 م2023 ةیرصملا ةبساحملا رییاعم تلایدعت :ایناث
 مادختسإب تآشنملا عیمجل حامسلا مت ثیح ،)34( مقر ىرصملا ةبساحملا رایعم لیدعت مت رادصلإا اذھ ىف
 مازلإ عم ، ةیراقعلا اھتارامثتسلإ قحلالا سایقلا دنع ةلداعلا ةمیقلا جذومن رایخ وأ ةفلكتلا جذومن رایخ امإ

 اھلوصأ عیمجل قحلالا سایقلا دنع ةلداعلا ةمیقلا جذومن مادختسإب طقف يراقعلا رامثتسلاا قیدانص
 .ةیراقعلا
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 لماشلا لخدلا دونب نمض ىراقعلا رامثتسلال قحلالا سایقلا دنع ةلداعلا ةمیقلا ىف ةدایزلاب فارتعلإا عم
 مییقت ضئاف " ىمسی باسح ىف ةیكلملا قوقح نمض اھعیمجتو رئاسخلا وأ حابرلأا نم لادب  رخلآا
 " ةلداعلا ةمیقلاب ىراقعلا رامثتسلاا
 م2024 ةیرصملا ةبساحملا رییاعم تلایدعت :اثلاث
 ةبــساحملا راــیعم رادــصإو ، م2023 لدــعملا )34( ىرــصملا ةبــساحملا رایعم بحس مت رادصلإا اذھ ىف
 وأ  حبرــلا تاــبثلإ نیراــیخ ةحاتإ وھ رادصلإا اذھ ىف تلایدعتلا مھأ ناكو ، م2024 )34( مقر ىرصملا
 : امھو رامثتسلإا وأ لصلأا رمع ىف ةدحاو ةرمل كلذو  ةلداعلا ةمیقلا ىف ریغتلا نع ةئشانلا ةراسخلا
 .ریغتلا اذھ اھیف أشنی ىتلا ةرتفلل ةراسخلا وأ حبرلا نمض تابثلإا -:لولأا رایخلا
  رخلاا لماشلا لخدلا نمض تابثلإا -:ىناثلا رایخلا
 ةــلداعلا ةــمیقلاب ةــقلعتملا تاــمولعملا نأ ثــیح ، ىربك ةیمھأب ةیراقعلا تارامثتسلال ةلداعلا ةمیقلا ىظحتو
 نلأ كــلذو ، ةــیلاملا ریراــقتلا ىمدختسمل ةغلاب ةیمھأ لكشت ھیلع أرطت ىتلا تارییغتلاو ىرامثتسلإا راقعلل
 ( ىرــخلأا لوــصلأا نــع لــصفنم لكشب متی ةاشنملا لبق نم ىرامثتسلإا راقعلا للاخ نم ةدلوتملا لاوملأا

Marina&Mariam، 2017(  
 نأ ىــلا )Chengtie ، 2024 ( ةــسارد تلــصوت ثــیح ، ةــلداعلا ةــمیقلا سایق ىلع تاظفحت كانھ ھنأ لاإ
 نــم دــبلا ىلاــتلابو  ةرادلإا نــع "اــجتان زــیحتو ةــیرھوج ساــیق ءاطخأ تحت لخدت ةلداعلا ةمیقلا تاریدقت
 ةیراقعلا تارامثتسلال ةلداعلا ةمیقلا ةیمھأ و نیرمثتسملا ةیامح ىوتسم ىلع ةظفاحملا
 ىــلع 2024 تلایدــعت دــعب  ةــیراقعلا تارامثتــسلإل قحلالا سایقلا لوانت نكمی قباسلا ضرعلا ىلع ءانب
 : ىلاتلا وحنلا

 قــیبطت بجی و ةیبساحم ةسایسك   ةفلكتلا جذومن وأ   ةلداعلا ةمیقلا جذومن راتخت نأ ةأشنملا ىلع ھنأ ثیح
 . ةیراقعلا تارامثتسلإا عیمج ىلع ةسایسلا هذھ
 -: ىلاتلا وحنلا ىلع ةیراقعلا تارامثتسلإل قحلالا سایقلا لوانتن فوس
 .ىراقعلا رامثتسلال قحلالا سایقلل ةیبساحم ةسایس رایتخإ  طباوض -:لاوا
 ةلداعلا ةمیقلا جذومن -:ایناث
 ىراقعلا رامثتسلال ةلداعلا ةمیقلا دیدحت طباوض -: اثلاث
  ھیلع دمتعی لكشب ةلداعلا ةمیقلا دیدحت ىلع ةردقلا مدع ةلاح سایقلا ةیفیك -:اعبار
 اھیلع دامتعلاا نكمی ةقیرطب  -سایق ىلع ةرداق ةأشنملا  تحبصأ نأ ةلاح ةلماعملا متی فیك -: اسماخ
 ؟ةفلكتلابً اقباس ساقی ناك دییشتلا دیق يراقع رامثتسلإ ةلداعلا ةمیقلا -

 ةفلكتلا جذومن -:اسداس
  ةلداعلا ةمیقلا جذومن رایخ تلایدعت نایرس خیرات -: اعباس
 م 2024 رایعملا ىلع تلایدعتلل ةیلاقتنلإا دعاوقلا -: انماث

 -: ىلاتلا وحنلا ىلع لیصفتلاب دونبلا هذھ لوانتن فوس
 .ىراقعلا رامثتسلال قحلالا سایقلل ةیبساحم ةسایس رایتخإ  طباوض -:لاوا
 -:ةیلاتلا طباوضلا ىعاری
 ىــف تارــییغتلاو ةیبــساحملا تاــسایسلاب صاــخلا )5( مقر ىرصملا ةبساحملا رایعم صن -:لولاا طباضلا
 طــقف ھــب ذخؤی نأ بجی ةیبساحملا تاسایسلا ىف يرایتخلاا رییغتلا نأ ىلع ءاطخلأاو ةیبساحملا تاریدقتلا
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 رداــنً ارــمأ رــبتعیو ،ةأــشنملل ةــیلاملا مئاوــقلا ىــف ثادحلأا وأ تلاماعملل لضفأ ضرع ىلإ ىدؤیس ناك اذإ
 .ةمءلام لضفأ ةیلاملا مئاوقلا ةفلكتلا جذومن ىلإ ةلداعلا ةمیقلا جذومن نم رییغتلا لعجی نأ ثودحلا
 اــمإ ةــیراقعلا تارامثتــسلال ةــلداع ةــمیق دــیدحت تآــشنملا ةــفاك نــم راــیعملا اذــھ بــلطتی -:ىناثلا طباضلا

 مدختست ةأشنملا تناك اذإ ( حاصفلإل وأ ) ةلداعلا ةمیقلا جذومن مدختست ةأشنملا تناك اذإ( سایقلا ضارغلأ
 ىــف نیدــیقملا نمــض نیــمثتلاو میــیقتلا ىــف نیــصصختم ءاربخ ةفرعمب اھمییقت ساسأ ىلع ،)ةفلكتلا جذومن

 . ةیلاملا ةباقرلل ةماعلا ةئیھلاب كلذل صصخم لجس
 
  : ىلی ام راتخت نأ ةأشنملل زوجی -: ىناثلا طباضلا
 تامازتلا ىطغت ىتلا ةیراقعلا تارامثتسلاا عیمجل ةبسنلاب كلذ و ةفلكتلا جذومن وأ ةلداعلا ةمیقلا جذومن )أ(
 نمــضتت ىتلا لوصلأا هذھ نم دئاوع وأ ةددحم لوصلأ ةلداعلا ةمیقلاب رشابم لكشب طبتری دئاع اھنع أشنی
 . ةیراقعلا تارامثتسلاا كلت
 ضــغب ىرــخلأا ةیراقعلا تارامثتسلاا عیمجل ةفلكتلا جذومن وأ ةلداعلا ةمیقلا جذومن امإ راتخت نأ  )ب(و
 .ھیلاعب )أ( ةرقفللً اقبط مت ىذلا رایتخلاا نع رظنلا
 نیرمثتــسملل مدــقی "ایرامثتــسا قودنــص "اــیجراخ وأ اــیلخاد ءاوــس تآــشنملا ضعب ریدت -: ثلاثلا طباضلا
 ةكراــشم تازــیمب نیمأــت دوــقع تآــشنملا ضــعب ردصت  كلذك ، قودنصلا ىف ىتلا تادحولا اھددحت عفانم
 -:ىعاریو ةیراقع تارامثتسا ةیساسلاا دونبلا اھیف لمشت ، ةرشابم
 .ةیرایتخلاا ةكراشملا تاذ ةیرامثتسلاا دوقعلا طقف لمشت نیمأتلا دوقع نأ *
 ةــمیقلاب رــخآ ءزــج ساــیقو ةفلكتلاب قودنصلا اھب ظفتحی ىتلا تاراقعلا نم ءزج سایقب ةأشنملل حمسی لا *
 .ةلداعلا
 ناــف ةــلاحلا هذــھ ىــف ةــیراقعلا تارامثتــسلاا ساــیقل نیــفلتخم نیجذومن رایتخاب ةأشنملا تماق اذا ةلاح ىف
 :نیفلتخم نیجذومن مادختساب اھسایق مت ىتلا لوصلاا تاعومجم نیب ام ةیراقعلا تارامثتسلاا تاعیبم
 ةلداعلا ةمیقلاب اھتابثإ متی نا بجی -
 .ةراسخلا وأ حبرلا نمض ةلداعلا ةمیقلا ىف مكارتملا ریغتلا تابثا متی نأ بجی -
 ةــعومجم ىــلا ةــلداعلا ةمیقلا جذومن مادختسا اھیف متی ةعومجم نم ىراقع رامثتسا عیب مت اذا ام ةلاح ىفو
 ھــتفلكت حبــصت عــیبلا خیراــت ىــف راــقعلل ةلداعلا ةمیقلا نإف  ةلاحلا هذھ ىف ، ةفلكتلا جذومن مادختسا اھیف متی
 ةضرتفملا
 ةلداعلا ةمیقلا جذومن -:ایناث
 ةــیراقعلا  اھتارامثتــسا لــك سیــقت نأ ةــلداعلا ةمیقلا جذومن راتخت ىتلا ةأشنملا ىلع ،ىلولأا فارتعلاا دعب
 تابثا بجی ھیلع دمتعی لكشب ةلداعلا ةمیقلا دیدحت ىلع ةردقلا مدع تلااح ءانثتساب كلذو ،ةلداعلا ةمیقلاب
 ةرــتفلل ةراــسخلا وا حبرلا نمض ىراقعلا رامثتسلال ةلداعلا ةمیقلا ىف ریغتلا نع ةئشانلا ةراسخلا وأ حبرلا
 رامثتسلاا وأ لصلاا رمع ىف ةدحاو ةرمل لماشلا لخدلا للاخ نم وا ریغتلا اذھ اھیف أشنی ىتلا
 :ةیلاتلا تلااحلا ىعاریو
 ةلداعلا ةمیقلاب ھمییقت ةجیتن ىراقع رامثتسلا ىرتفدلا غلبملا ةدایز ةلاح -: ىلولاا ةلاحلا
 ناوــنع تــحت ةیكلملا قوقح نمض اھعیمجتو رخلآا لماشلا لخدلا نمض ةدایزلا تابثا متی  ةلاحلا هذھ ىف
 .ةلداعلا میقلاب ىراقعلا رامثتسلاا مییقت ضئاف
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 میــیقت ىــف اــضافخنإ ھــب ســكعی ىذــلا ردقلاب جلاعیو ةراسخلا وا حبرلا نمض ةدایزلا تابثا بجی  كلذ عمو
 ىــف دراوــلا بولــسلاا سفنــب ضئاــفلا اذــھ جلاــعیو ، ةراسخلا وا حبرلا نمض ھتابثا قباسلا رامثتسلاا سفن
 .)10( مقر ىرصملا ةبساحملا رایعم نمض مییقتلا ةداعا جذومن
 ةلداعلا ةمیقلاب ھمییقتل ةجیتن ىراقع رامثتسلا ىرتفدلا غلبملا ضافخنا ةلاح -:ةیناثلا ةلاحلا
 نمــض ضاــفخنلاا تاــبثا بــجی كلذ عمو  ةراسخلا وأ حبرلا نمض ضافخنلاا تابثا بجی  ةلاحلا هذھ ىف
 صــلقیو رامثتــسلاا كلذــب قــلعتملا میــیقتلا ضئاــف ىــف نــئاد دیــصر ىأ دوــجو ردــقب رــخلآا لماشلا لخدلا
 ضئاــف ناوــنع تــحت ةــیكلملا قوــقح نمــض مكارتملا غلبملا رخلاا لماشلا لخدلا نمض تبثملا ضافخنلاا
 ةلداعلا ةمیقلاب ىراقعلا رامثتسلاا مییقت
 ىراقعلا رامثتسلال ةلداعلا ةمیقلا دیدحت طباوض -: اثلاث
 )45( مقر يرصملا يبساحملا رایعملل ًاقفو يراقعلا رامثتسلال ةلداعلا ةمیقلا سایق دنع -:لولاا طباضلا
 ریجأتلا دوقع نم راجیلإا لخد سكعت ةلداعلا ةمیقلا نأ نم دكأتی ةأشنملا ىلع بجی -:ةلاحلا هذھ ىف
 لظ يف يرامثتسا راقع ریعست دنع قوسلا يف نوكراشملا اھمدختسیس يتلا ىرخلأا تاضارتفلااو ةیلاحلا

 ةیلاحلا قوسلا فورظ
 لصأك ھب ظفتحملا  يراقعلا رامثتسلاا سایقل ةلداعلا ةمیقلا جذومن رجأتسم مادختسإ دنع -:ىناثلا طباضلا

 .مادختسإ قح
 .دقعلا لحم راقعلا سیلو ،ةلداعلا ةمیقلاب مادختسلإا قح لصأ سایق بجی -:ةلاحلا هذھ ىف
 رامثتسلاا ةفلكتل ىلولأا تابثلإل ساسلاا )49( مقر ىرصملا ىبساحملا رایعملا ددحی -:ثلاثلا طباضلا
 ظفتحملا ىراقعلا رامثتسلاا سایق ةداعإ متی نأ بجی ثیح -عافتنا قح لصأك رجأتسم ھب ظفتحملا ىراقعلا
 ، ةلداعلا ةمیقلاب امزلا كلذ نوكی امدنع مادختسإ قح لصأك رجأتسملا ةطساوب ھب
 لولأ ىراــقع رامثتــسإ ءاــنتقإب ةأــشنملا مایق دنع حضاو لیلد كانھ ، ةیئانثتسإ تلااح ىف -:عبارلا طباضلا
 ىــف رییغتلا دعب وأ ریوطتلا وأ ءاشنلإا لامتكإ دعب ةرم لولأً ایراقع ارامثتسإ لصلأا حبصی امدنع وأ( ةرم
 ىــلع داــمتعلاا ةدــئاف ىــفنت ةــجردب رــیبك لكشب عستی فوس ةلداعلا ةمیقلا  تاریدقت قاطن نأب ) لامعتسلإا
 اذــھ ریــشی دــقو .اھدیدحت بعصی ةددعتم تلاامتحا دوجو لظ ىف كلذو ةلداعلا ةمیقلل درفنم وأ دحاو ریدقت
 .رمتسم ساسأ ىلع ھیلع دمتعی لكشب اھدیدحت نكمی لا راقعلل ةلداعلا ةمیقلا نأ ىلإ
 وأ لوــصلأا ةفاــضإ رارــكتب ةأــشنملا موــقت لا اــم رامثتــسلإ ةــلداعلا ةــمیقلا دــیدحت دــنع:سماــخلا طباــضلا
 لیبــس ىــلع .لــصفنم مازتلا وأ لصفنم لصأك يلاملا زكرملا ةمئاق يف اھب فارتعلاا مت يتلاو تامازتللاا
 متــی اــم ةداــعو ىــنبملا نــم أزــجتی لا ءزــج ةداــع ىــھ ىــتلاو فــییكتلا ةزــھجأو دعاصملاك تادعملا لاثملا
 .ةتباث لوصأك ةلصفنم اھتابثإ نم لادب يراقعلا رامثتسلاا نمض اھجاردإ
 رامثتــسإب ةــطبترملا اھتاعوفدــمل ةــیلاحلا ةــمیقلا نأ ةأــشنملا عــقوت ،لاوــحلأا ضــعب يف -:سداسلا طباضلا

 تاــضوبقملل ةــیلاحلا ةــمیقلا زواــجتت فوــس )اھب فرتعم تامازتلاب ةطبترملا تاعوفدملا فلاخب( يراقع
 صاــخلا )28( مــقر ىرــصملا ةبــساحملا راــیعم ةأــشنملا مدختــست -: ةــلاحلا هذــھ ىــف . ةلصلا تاذ ةیدقنلا
 مازتللااــب فارتعلإاــب موقتــس ةأــشنملا تــناك اذإ اــم دــیدحتل ةلمتحملا تامازتللإاو لوصلأاو تاصصخملاب
  .مازتللاا اذھ سایق ةیفیكو
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 ھــسایق يــف رمتــست نأ اــھیلع نإــف ةلداعلا ةمیقلاب ىراقع رامثتسإ سایقب ةاشنملا تماق اذإ -:عباسلا طباضلا
 قوــسلا راعسأ تحبصأ وأً اراركت لقأ ةنراقملل ةلباقلا ةیقوسلا تلاماعملا تحبصأ ولو ىتح ةلداعلا ةمیقلاب

 -:ءاوس هداعبتسا متی نا ىلا كلذو ً.ایبسن ةحاتم ریغ
  ھنم صلختلاب -
 كلاملا ةفرعمبً لاوغشم راقعلا حبصی ىتح وأ-
  .ةأشنملل داتعملا طاشنلا نمض اقحلا ھعیب ضرغل راقعلا كلذ ریوطت يف ةأشنملا ءدب وأ -
 
  ھیلع دمتعی لكشب ةلداعلا ةمیقلا دیدحت ىلع ةردقلا مدع ةلاح سایقلا ةیفیك -:اعبار
 ھــیلع دــمتعی لكــشب  ىراــقعلا رامثتــسلال ةلداعلا ةمیقلا دیدحت ىلع ةردقلا اھیدل ةأشنملا نأب ضارتفا كانھ 
  ضارتفلإا اذھ ققحتیلا دق – ةیئانثتسلاا فورظلا يف ھنأ لاا . ةرمتسم ةفصب كلذو
 وأ( ةرــم لولأ يراــقعلا رامثتــسلاا ءاــنتقإب ةأــشنملا مایق دنع ھنأ ىلع حضاو لیلد كانھ نوكی امدنع كلذو
 )ھلامعتــسإ رــییغت دــعب وأ ةــیمنت وأ ءاــشنإ نــم ءاھتنلاا دعب ةرم لولأ ایراقعً ارامثتسا لصلأا حبصی امدنع
  ةرمتسم ةفصب ةقدب يراقعلا رامثتسلال ةلداعلا ةمیقلا دیدحت نكمی لا ھنإف
 ىــلع( ةلداعلا ةمیقلل ةلیدبلا تاریدقتلاو ةردان ةنراقملا ةیقوسلا تلاماعملا نوكت - :طقف ثدحت ةلاحلا هذھو
 .ةحاتم تسیل )ةموصخملا ةیدقنلا تاقفدتلا تاعقوت ىلع ءانب لاثملا لیبس
 -:ىتلآاب مایقلا متی  تلااحلا هذھ ىفو 
 مــقر ىرــصملا ةبــساحملا راــیعمب دراولا ةفلكتلا جذومن مادختساب يراقعلا رامثتسلاا كلذ ةأشنملا سیقت )أ(
 ھــب ظفتــحی ىذــلا رجأتــسملا راــقعلا ىلع )49( مقر ىرصملا ةبساحملا رایعمو ، ةكولمملا لوصلال .)10(
 عافتنا قح لصأ ھنا ىلع رجأتسملا
 ً.ارفص ىواست يراقعلا رامثتسلال ةیقبتملا ةمیقلا نأ ضارتفا بجی )ب(
 ةبــساحملا رایعمو ، ةكولمملا لوصلال )10( مقر ىرصملا ةبساحملا رایعم قیبطت ةأشنملا ىلعو اذھ )ج(
 ىــتح عاــفتنا قــح لــصأ ھــنا ىــلع رجأتــسملا ھــب ظفتــحی ىذــلا رجأتــسملا راقعلا ىلع )49( مقر ىرصملا
  .يراقعلا رامثتسلاا كلذ نم صلختلا

 اھیلع دامتعلاا نكمی ةقیرطب  -سایق ىلع ةرداق ةأشنملا  تحبصا نا ةلاح ةلماعملا متی فیك -: اسماخ
 ؟ةفلكتلابً اقباس ساقی ناك دییشتلا دیق يراقع رامثتسلا ةلداعلا ةمیقلا -
 ھنإف ،راقعلا كلذ دییشت لامتكا درجمبو ، ةلداعلا ھتمیقب راقعلا كلذ سیقت نأ اھیلع بجی ةلاحلا هذھ ىف 
  .اھیلع دامتعلاا نكمی ةقیرطب اھسایق نكمی ةلداعلا ةمیقلا نأ ضرتفی
 -: ةیلاتلا طباوضلا ىعاریو
 ةفلكتلا جذومن مادختساب راقعلا نع ةبساحملا متت نأ بجی ھنإف لاحلا وھ كلذ نكی مل اذإ -: لولاا طباضلا
 ىلع )49( مقر ىرصملا ةبساحملا رایعمو ةكولمملا لوصلأل )10( مقر يرصملا ةبساحملا رایعملً اقفو
 عافتنا قح لصأ ھنا ىلع رجأتسملا ھب ظفتحی ىذلا رجأتسملا راقعلا
 اھسایق نكمی دییشتلا دیق يراقع رامثتسلا ةلداعلا ةمیقلا نأب ضارتفلاا ضحد نكمی ىتم :ىناثلا طباضلا 

 يلولأا تابثلإا دنع  طقف كلذ نكمی ؟-اھیلع دامتعلاا نكمی ةقیرطب  -
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 ةماقإ ،ةلداعلا ةمیقلاب دییشتلا دیق يراقع رامثتسلا دنب سایقب تماق يذلا ، ةأشنملا عیطتست لا دق ھنأ لاأ
 دامتعلاا نكمی ةقیرطب اھسایق نكمی لا ھلامكتسا مت يذلا يراقعلا رامثتسلال ةلداعلا ةمیقلا نأ ىلع لیلدلا

 .اھیلع
 ةفلكتلا جذومن -:اسداس
 :ىلاتلاك ةیراقعلا اھتارامثتسا سیقت نأ ةفلكتلا جذومن راتخت ىتلا ةاشنملا ىلع بجی ىلولاا تابثلاا دعب
 وأ ( عیبلل ھب ظفتحم ھنأ ىلع فنصیل طباوضلا ىفوتسإ اذا )32( مقر ىرصملا ةبساحملا رایعمل اقفو)أ(
 ) عیبلل اھب ظفتحم اھنأ ىلع ةفنصم داعبتسا ةعومجم نمض ھنیمضت مت
 قح لصأ ھنأ ىلع رجأتسم ةطساوب ھب "اظفتحم ناك اذإ )49( مقر ىرصملا ةبساحملا رایعمل اقفو)ب(
 32 رایعمل اقفو عیبلل ھب اظفتحم سیلو عافتنإ
 تلااحلا عیمج ىف ةفلكتلا جذومن )10( مقر ىرصملا ةبساحملا رایعم ىف ةدراولا تابلطتملل اقفو )ج(
 .ىرخلاا

  ةلداعلا ةمیقلا جذومن رایخ تلایدعت نایرس خیرات -: اعباس
 أدبت ىتلا ةیلاملا تارتفلا ىلع ةلداعلا ةمیقلا جذومن مادختسإ رایخ ةفاضإب ةصاخلا تلایدعتلا ةأشنملا قبطت
 نأ اــھیلع رــكبملا قیبطتلاــب ةأشنملا تماق اذإو ، ركبملا قیبطتلاب حمسیو 2024 ریانی نم لولأا دعب وأ ىف
 . كلذ نع حصفت
 م 2024 رایعملا ىلع تلایدعتلل ةیلاقتنلإا دعاوقلا -: انماث
 راــیعمل اــقفو ىــعجر رثأــب ةــلداعلا ةمیقلا جذومن مادختسإ رایخ ةفاضإب ةصاخلا تلایدعتلا قیبطت بجی )أ(
 ھتفاــضإب ىــلوأ لكشب ةلداعلا ةمیقلا جذومن قیبطتل ىمكارتلا رثلأا تابثإ عم ، )5( مقر ىرصملا ةبساحملا
 جذوــمنلا اذــھ قیبطتب ةأشنملا اھیف موقت ىتلا ةیلاملا ةرتفلا ةیادب ىف ةلحرملا رئاسخلا وأ حابرلأا دیصر ىلا

 .ةرم لولأ
 ةزــیم تاذ رامثتــسإ دوــقع لمــشت ىــتلا نیمأــتلا دوــقعب ةــصاخلاو رایعملا اذھ تابلطتم ةأشنملا قبطت )ب(
 ةرم لولأ نیمأتلا دوقع )50( رایعم اھقیبطت خیرات ةیادب ىف ةیرایتخلإا ةكراشملا
 

 عجارملا
 -:ةیبرعلا عجارملا
 .ةیرصملا ةبساحملا رییاعم ماكحأ ضعب لیدعتب م 2024 ةنسل 636 مقر ءارزولا سلجم سیئر رارق •
 رایھنإ رطاخم ىلع ةیرصملا ةبساحملا رییاعم قیبطت رثأ " نورخآو ، ىلع ملاسلادبع لامك ، نسح •

 ةعماج ،ةراجتلا ةیلك ، ةیراجتلا تاساردلل ةیرصملا ةلجملا " ةیقیبطت ةسارد: مھسلأا راعسأ
 .6 ص ، م2024 ، 2ددعلا ، 48دلجملا ، ةروصنملا
 رطاخم دض طوحتلا ىلع فرصلا رعس دیدحت رثلأ ةیلبقتسم ةیؤر "، دمحم بویا ارون ، نسح •

 ، ةیرادلااو ةیلاملا ثوحبلاو تاساردلل ةیملعلا ةلجملا "  13 مقر ىرصملا رایعملا ؤض ىف مخضتلا
 .24 ص ،  2024 ، لولأا ءزجلا -صاخ ددع ، 16 دلجملا ، تاداسلا ةنیدم ةعماج ، ةراجتلا ةیلك
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 فرص راعسأ تاریغتل ةیلاملا راثلآا نع ةبساحملا "  نیدلا رون نیمرن ، ىلغرف ، دلاخ ، ىنیسح •
 ةنیدم ةعماج ، ةراجتلا ةیلك ، ةیرادلااو ةیلاملا ثوحبلاو تاساردلل ةیملعلا ةلجملا " ةیبنجلاا تلامعلا
 .36 ص ،  2024 ، لولأا ءزجلا -صاخ ددع ، 16 دلجملا ، تاداسلا

 : ةیبنجلاا عجارملا
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